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SUMARIO DA REMUNERAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Més Referéncia
06/2025

As informagdbes deste sumario estio atualizadas e referem-se ao més em que ocorreram as
ultimas alteragdes dos acordos.

Prestadores de Servicos Essenciais

Gestor de Recursos CNPJ do Gestor
DAHLIA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS  09.551.766/0001-39

Administrador Fiduciario CNPJ do Administrador
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS 02.201.501/0001-61
DTVM S.A.

Caracteristicas da Classe/Subclasse

Fundo CNPJ

DAHLIA TOTAL RETURN FUNDO DE 30.317.454/0001-51
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE

INVESTIMENTO FINANCEIRO

MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE

LIMITADA

Publico Alvo Categoria Tipo de Classe

Investidores em Geral FIF Classe Multimercado

CNPJ da Classe Nome da Classe Possui Possui Cogestdo?
30.317.454/0001-51 DAHLIA TOTAL RETURN Subclasse? Nao

FUNDO DE Nao
INVESTIMENTO EM COTAS

DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FINANCEIRO

MULTIMERCADO
RESPONSABILIDADE

LIMITADA

Condic¢oes de Investimento

Taxa Global composta por:
Taxa de Administracao
Taxa de Gestao

Taxa de Distribuicao

Forma de Remuneracao da Taxa Global
Percentual do PL
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% do PL
1,8500%

Observacao da Forma de Remuneracao

Possui Taxa de
Performance?

indice de Referéncia
(Benchmark)

Sim IPCA + Yeld IMA-B

Investimento Inicial Minimo
R$ 500,00

Cotizacao da Aplicacao
1° dia Util subsequente.

Cobra Taxa de
Saida?
Nao

Prevé uso de Side
Pocket?
Nao Nao

Side Pocket. cisdo da
parcela
excepcionalmente
iliquida dos ativos da
classe

Outras Observacoes

Prevé Aplicaciao ou
Resgate em Ativos?

Movimentag¢do Minima

R$ 100,00

Cotizacao de Resgate

30° dia corrido contado da
Data do Pedido de Resgate.

Possui Caréncia
para Resgate?

Nao

Nao

& O/\HLIA

Descricao da Taxa de
Performance

A CLASSE, com base em seu
resultado, remunera a GESTORA
mediante o pagamento do
equivalente a 20% da valorizacao
da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do
valor acumulado IPCA+X. O fator
“X" serd calculado diariamente e
tendo em vista que a taxa
indicativa didria é a média das
taxas indicativas dos titulos que
compdem o IMA-B ponderadas
pelo peso no proéprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Saldo Minimo de
Permanéncia
R$ 100,00

Pagamento de Resgate

2° dia util contado da Data de
Conversdo de Cotas para Fins
de Resgate.

Prevé Barreira aos
Resgates?
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7- O conteudo deste "Sumario de Remuneragdo dos Prestadores de Servigos” reflete as
informagdes mais atualizadas. Eventuais alteragcdes e novos acordos comerciais estabelecidos
serdo refletidos neste documento minimamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
a sua celebragdo. Para mais informagdes sobre o produto, leia o requlamento, anexo ou
apéndice do fundo.

Taxa de Administracao Fiduciaria

Forma de Remuneragao
Valor Minimo
Percentual do PL

Valor Minimo Forma de pagamento
R$ 954,26 Parcela da Taxa Global
Percentual do PL Forma de pagamento
0,0100% Parcela da Taxa Global

As taxas desse sumario estao expressas ao ano.

Outras Observacoes

A taxa cobrada pelo servico de Administracao Fiduciaria do FUNDO é de 0,01% a.a. sobre o
valor do patriménio liquido do FUNDO, sendo garantida uma remuneragdao minima mensal
de R$ 954,26.

Lista de Distribuidores Contratados

CNPJ Distribuidor

33.775.974/0001-04 ATIVA INVESTIMENTOS S.A. CT.C.V.

18.684.408/0001-95 AZIMUT BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

48.795.256/0001-69 BANCO ANDBANK (BRASIL) S.A.

01.522.368/0001-82 BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A

60.746.948/0001-12 BANCO BRADESCO S.A.

30.306.294/0001-45 BANCO BTG PACTUAL S/A

31.872.495/0001-72 BANCO C6 S.A.

62.232.889/0001-90 BANCO DAYCOVAL S.A.



DAHLIA TR FIC FIM

SUMARIO DA REMUNERAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

58.160.789/0001-28
90.400.888/0001-42
60.889.128/0001-80
27.947.774/0001-80
13.545.613/0001-56
02.685.483/0001-30
28.650.236/0001-92
05.816.451/0001-15

27.652.684/0001-62

05.813.201/0001-21

65.913.436/0001-17

09.105.360/0001-22

18.945.670/0001-46

37.194.240/0001-84

05.389.174/0001-01

52.904.364/0001-08

04.257.795/0001-79
62.169.875/0001-79
14.388.334/0001-99

05.702.934/0001-99

03.502.968/0001-04

& O/\HLIA

BANCO SAFRA S/A

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

BANCO SOFISA SA

BRE ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA
NOMOS ASSESSOR DE INVESTIMENTO LTDA
CM CAPITAL MARKETS CCTVM LTDA

GLPG DTVM

GENIAL INSTITUCIONAL CCTVM S.A.

GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE
VALORES MOBILIARIOS S.A.

GUELT INVESTIMENTOS Al LTDA

GUIDE INVESTIMENTOS S.A. CORRETORA DE
VALORES

ICAP DO BRASIL CTVM LTDA

INTER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS

ISOS ASSESSORES DE INVESTIMENTO
LIMITADA

NECTON INVESTIMENTOS S.A. CORRETORA
DE VALORES MOBILIARIOS E COMMODITIES

NOVA FUTURA CTVM LTDA
62.169.875/0001-79
PARANA BANCO S.A.

PHILOS INVEST - ASSESSOR DE
INVESTIMENTOS LTDA

SANTANDER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A.
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07.138.049/0001-54

40.303.299/0001-78

89.960.090/0001-76

62.287.735/0001-03

10.451204/0001-00

10.977.742/0001-25

68.757.681/0001-70

03.751.794/0001-13

29.162.769/0001-98

08.608.183/0001-34%

28.156.214/0001-70

34.711.571/0001-56

03.384.738/0001-98

92.875.780/0001-31

02.332.886/0001-04

& O/\HLIA

PICPAY INVEST DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

PORTOPAR DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

RB INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

RENASCENCA DTVM LTDA

RIO NOVO ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS
LTDA

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT
SA

SIMPAUL CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES MOBILIARIOS S.A.

TERRA INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

TORO CORRETORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A

UNIFINANCE ASSESSORES DE
INVESTIMENTOS LTDA

UNILETRA CCTVM S.A.

VITREO DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A.

TIVIO CAPITAL DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S.A.

WARREN CORRETORA DE VALORES
MOBILIARIOS E CAMBIO LTDA.

XP INVESTIMENTOS CCTVM S A
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Acordos Comerciais Entre o Gestor e os Distribuidores
Acordo Comercial 1

Forma de Remunerac¢ao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor

0,9250% 0,9150%

Distribuidor Recebe Parcela Parcela da Taxa de Parcela da Taxa de
da Taxa de Performance? Performance Distribuidor Performance Gestor
Sim 30,0000% 70,0000%

Simulacao de Cenarios

Benchmark Taxa de Performance

IPCA + Yeld IMA-B A CLASSE, com base em seu resultado,
remunera a GESTORA mediante o
pagamento do equivalente a 20% da
valorizacao da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do valor
acumulado IPCA+X. O fator “X" serd calculado
diariamente e tendo em vista que a taxa
indicativa diaria € a média das taxas
indicativas dos titulos que compdem o IMA-B
ponderadas pelo peso no préprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Cendrio com Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) acima da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracao Gestor
0,1200% 0,2800%

Cenario sem Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) abaixo da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0000% 0,0000%
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Esta simulagdo trata meramente de informagoes flustrativas acerca da remuneracdo do
Gestor de Recursos e do Distribuidor com o objetivo de ilustrar cenarios hipotese de
rentabilidade de classe/subclasse, sem vinculacdo aos valores efetivamente recebidos no
dmbito da remuneracdo desta classe/subclasse.

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor

Nao ha.

Outras Observagodes

Nao ha.

Acordo Comercial 2

Forma de Remuneracao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor
0,9250% 0,9150%

Distribuidor Recebe Parcela
da Taxa de Performance?
Nao

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observagodes
Nao ha.

Acordo Comercial 3

Forma de Remuneracgao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor
0,6475% 1,1925%
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Distribuidor Recebe Parcela Parcela da Taxa de Parcela da Taxa de
da Taxa de Performance? Performance Distribuidor Performance Gestor
Sim 20,0000% 80,0000%

Simulacao de Cenarios

Benchmark Taxa de Performance

IPCA + Yeld IMA-B A CLASSE, com base em seu resultado,
remunera a GESTORA mediante o
pagamento do equivalente a 20% da
valorizacao da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do valor
acumulado IPCA+X. O fator “X” serd calculado
diariamente e tendo em vista que a taxa
indicativa diaria € a média das taxas
indicativas dos titulos que compdem o IMA-B
ponderadas pelo peso no préprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Cendrio com Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) acima da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0800% 0,3200%

Cenario sem Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) abaixo da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no cadlculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0000% 0,0000%

Esta simulagdo trata meramente de informagoes flustrativas acerca da remuneracdo do
Gestor de Recursos e do Distribuidor com o objetivo de ilustrar cenarios hipotese de
rentabilidade de classe/subclasse, sem vinculacdo aos valores efetivamente recebidos no
dmbito da remuneracdo desta classe/subclasse.

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observacgoes
Nao ha.
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Acordo Comercial 4

Forma de Remuneracgao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor

0,5550% 1,2850%

Distribuidor Recebe Parcela Parcela da Taxa de Parcela da Taxa de
da Taxa de Performance? Performance Distribuidor Performance Gestor
Sim 20,0000% 80,0000%

Simulacgcao de Cenarios

Benchmark Taxa de Performance

IPCA + Yeld IMA-B A CLASSE, com base em seu resultado,
remunera a GESTORA mediante o
pagamento do equivalente a 20% da
valorizacao da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do valor
acumulado IPCA+X. O fator “X" serd calculado
diariamente e tendo em vista que a taxa
indicativa diaria € a média das taxas
indicativas dos titulos que compdem o IMA-B
ponderadas pelo peso no proprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Cenario com Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) acima da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no cadlculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0800% 0,3200%

Cenario sem Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) abaixo da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracio Gestor
0,0000% 0,0000%

Esta simulagdo trata meramente de informagoes ilustrativas acerca da remuneragdo do
Gestor de Recursos e do Distribuidor com o objetivo de ilustrar cenarios hipotese de
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rentabilidade de classe/subclasse, sem vinculacdo aos valores efetivamente recebidos no
dmbito da remuneracdo desta classe/subclasse.

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condi¢cdes Complentares Sobre a Forma de Remunerac¢ao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observagodes
Nao ha.

Acordo Comercial 5

Forma de Remuneracgao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor

0,3700% 1,4700%

Distribuidor Recebe Parcela Parcela da Taxa de Parcela da Taxa de
da Taxa de Performance? Performance Distribuidor Performance Gestor
Sim 20,0000% 80,0000%

Simulacao de Cenarios

Benchmark Taxa de Performance

IPCA + Yeld IMA-B A CLASSE, com base em seu resultado,
remunera a GESTORA mediante o
pagamento do equivalente a 20% da
valorizacao da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do valor
acumulado IPCA+X. O fator “X" serd calculado
diariamente e tendo em vista que a taxa
indicativa diaria € a média das taxas
indicativas dos titulos que compdem o IMA-B
ponderadas pelo peso no préprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Cenario com Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) acima da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0400% 0,3600%
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Cenario sem Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) abaixo da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no cadlculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracio Gestor
0,0000% 0,0000%

Esta simulagdo trata meramente de informagoes flustrativas acerca da remuneracdo do
Gestor de Recursos e do Distribuidor com o objetivo de ilustrar cenarios hipotese de
rentabilidade de classe/subclasse, sem vinculacdo aos valores efetivamente recebidos no
dmbito da remuneracdo desta classe/subclasse.

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
N&o ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observacgoes
Nao ha.

Acordo Comercial 6

Forma de Remunerac¢ao
Percentual do PL

Percentual do PL

Taxa Distribuidor Taxa Gestor
0,0000% 1,8400%

Distribuidor Recebe Parcela
da Taxa de Performance?
Nao

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
N&o ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observagoes
Nao ha.

Acordo Comercial 7
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Forma de Remuneracao
Valor Fixo

Valor Fixo

Valor Distribuidor Valor Gestor
R$ 1.950,00

Distribuidor Recebe Parcela
da Taxa de Performance?
Nao

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.

Outras Observagodes
O Distribuidor faz juz a uma remuneracdo mensal de R$ 1.950,00.

Acordo Comercial 8

Forma de Remuneracgao
Faixas por PL da Classe/Subclasse

Faixas por PL da Classe/Subclasse

Faixa Volde Vol Val Tx Distrib. Val Gestor Tx Gestor Val Tx Obs.
Atual até Distrib. Coges Coges
t. t.
R$ R$ 0,5550% 1,2850%
0,00 25.000
.000,0
0
R$ R$ 0,6475% 11925%
25.000 50.00
.000,0 0.000,
0 00
R$ 0,7400% 1,J000% Valido
50.00 para
0.000, aplica
00 coes
até
31/05/

2019
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Distribuidor Recebe Parcela Parcela da Taxa de Parcela da Taxa de
da Taxa de Performance? Performance Distribuidor Performance Gestor
Sim 20,0000% 80,0000%

Simulacao de Cenarios

Benchmark Taxa de Performance

IPCA + Yeld IMA-B A CLASSE, com base em seu resultado,
remunera a GESTORA mediante o
pagamento do equivalente a 20% da
valorizacao da cota da CLASSE que, em cada
semestre civil, exceder 100% do valor
acumulado IPCA+X. O fator “X” serd calculado
diariamente e tendo em vista que a taxa
indicativa diaria € a média das taxas
indicativas dos titulos que compdem o IMA-B
ponderadas pelo peso no préprio indice,
divulgados pela ANBIMA

Cendrio com Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) acima da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no calculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0800% 0,3200%

Cenario sem Apropriacao de Taxa de Performance

Rentabilidade de 2% (em termos absolutos) abaixo da rentabilidade do indice de referéncia
utilizado como base no cadlculo da taxa de performance da classe.

Remuneracao Distribuidor Remuneracdo Gestor
0,0000% 0,0000%

Esta simulagdo trata meramente de informagoes flustrativas acerca da remuneracdo do
Gestor de Recursos e do Distribuidor com o objetivo de ilustrar cenarios hipotese de
rentabilidade de classe/subclasse, sem vinculacdo aos valores efetivamente recebidos no
dmbito da remuneracdo desta classe/subclasse.

Outras Receitas Recebidas Pelo Distribuidor Pagas Diretamente Pelos Essenciais
Nao ha.

Condicoes Complentares Sobre a Forma de Remuneracao do Distribuidor
Nao ha.
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Outras Observacgoes
Para aplicacdes até 31/05/2019 no volume acima de 50mm a parcela da Taxa de Performance
do distribuidor € de 30%.

As taxas desse sumario estdo expressas ao ano.



